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Aprites ekonomikas asociacijas izpildirektors
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GREENET projekta merku parskats

GREENET projekta merkis ir veicinat taisnigu un zalu pareju rupniecibas, energétikas un

tansporta nozares.
Siprojekta merkis ir sasniegt Sadus konkrétus rezultatus:

1. Analizét zalas parejas politikas un REPowerEU ietekmi uz nodarbinatibu un darba apstakliem, ipasi
attieciba uz darbaspéku (izmantojot pétijumu un tendencu zinojumu).

2. Pielagot darba kopligumus nozaru un starpnozaru socialo partneru zalajam dialogam, lai atbalstitu
visneaizsargatakos darbiniekus (izmantojot seminarus un koprades darbnicas).

3. lzveidot unizstradat jaunu stratégisko ietvaru ricibai valsts un Eiropas limeni, lai sagatavotu darba

devejus, macibu iestades un darbaspéku zala kursa stratégiju istenoSanai (izmantojot politikas
ieteikumus un vadlinijas).



GREENET projekta Latvijas Nacionala darbnicas merku parskats

N [

rezentéet Eiropas salidzinoso zinojumu un aptaujas rezultatus, lai
analizetu zalas parejas politiku un REPowerEU ietekmi uz nodarbinatibu un

darba apstakliem.

2| Prezentet Eiropas limena darbnicu secinajumus un diskutet par to
pielagoSanu Latvijas nacionalajam kontekstam, veicinot socialo dialogu un
darba kopligumu attistibu.

3| Prezentet un apspriest nacionalos politikas ieteikumus un vadlinijas, lai
atbalstitu darba devéjus un darbiniekus zalas parejas ieviesana.
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Eiropas Zala kursa politikas merki un
Instrumenti

1] Klimata neitralitates sasniegSana lidz 2050. gadam, lai samazinatu Eiropas Savienibas
ietekmi uz globalo klimatu un siltumnicefekta gazu emisijam

2] Siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju samazinasana par 55% lidz 2030. gadam, salidzinot
ar 1990. gada limeni, lai veicinatu ilgtspejigu attistibu .

3] Atjaunojamas energijas ipatsvara palielinasana lidz 42,5%-45% lidz 2030. gadam,
nodroSinot energétikas sektora dekarbonizaciju .

k) Energoefektivitates pieaugums par 11,7% lidz 2030. gadam, lai samazinatu energijas
patérinu un uzlabotu resursu izmantoSanu .

(5) Transporta sektora SEG intensitates samazinajums par 13% lidz 2030. gadam, veicinot
elektrifikaciju un alternativo degvielu izmantoSanu, tostarp tdenradi un sintétiskas degvielas.



Eiropas Zala kursa politikas merki un
Instrumenti ||

(6] Nulles emisiju automasinu meérkis lidz 2035. gadam, ar 55% samazinajumu lidz 2030. gadam
vieglajam automasinam un 50% samazinajumu furgoniem .

Aprites ekonomikas attistiba, veicinot ilgtspéjigu resursu izmantosanu, emisiju un atkritumu
samazinasanu, ka art uznémumu zalo prasibu reguléjumu .

Emisiju kvotu tirdzniecibas sistémas (ETS) paplasinasana, lai samazinatu emisijas par 61% lidz 2030.
gadam un ieklautu transporta un eku sektoru no 2027. gada.

(9] Oglekla robezu reguléSanas mehanisma ievieSana, lai nodroSinatu, ka importa produktiem tiek
piemeérota lidziga oglekla cenu politika ka ES razotiem produktiem .

] Sociala atbalsta mehanismi, pieméram, Godigas parejas mehanisms un Socialais klimata fonds,
lai mazinatu parejas ietekmi uz visneaizsargatakajam grupam un atbalstitu uznémumu pielagosanos .



Galvenie aptaujas rezultati |

[1] Zalas parejas uztvere un ietekme uz ekonomiku

* 76 % aptaujato uzskata, ka zalas parejas rezultata uzlabosies vide un cilveku veseliba.

* 63 % aptaujato piekrit, ka zalas tehnologijas varétu uzlabot vinu valsts ekonomikas konkurétspéju .

* Tomer tikai 57 % tic, ka pareja uz atjaunojamiem energoresursiem uzlabos valsts energétisko neatkaribu .
@ Bazas par darba vietam un parejas negativajam sekam

* 55 % aptaujato netic, ka zala pareja radis pozitivu ietekmi uz nodarbinatibu .

* 74 % uzskata, ka energoietilpigas nozares nespés izdzivot bez valdibas palidzibas .

* 65 % baidas, ka darbinieku atbalsta pasakumi parejas procesa tiks aizkavéti vai izstradati nepietiekami
labi .



Galvenie aptaujas rezultati I

@ Socialas aizsardzibas pasakumi un atbalsts darbiniekiem

* 72 % aptaujato uzskata, ka vinu uznémumam ir butiska loma regiona ekonomika .

* 41 % respondentu uzskata, ka vinu darba vietas ir apdraudétas zalas parejas dél, ipasi rupnieciba un
energetika .

* 74 % butu gatavi parkvalificeties, ja tas palidzetu saglabat darbu, bet tikai 61 % butu gatavi pariet uz citu
nozari .

(4] Sociala dialoga un informétibas trikums

* 62 % uzskata, ka nav pietiekami informéti par savu uznemumu planiem saistiba ar zalo pareju .

* 57 % nav informéti par klimata politikas ietekmi uz darba tirgu vinu nozare .

* Lielaka dala uzskata, ka uznemumu lemumi par zalo pareju nav pietiekami komunicéti ar darbiniekiem.



Sekas socialajam dialogam un taisnigai
parejai

Nepietiekams socialais dialogs un informeétiba

* 62% darbinieku nav informéti par uznémumu zalas parejas stratégijam.

* 57% nejutas pietiekami sagatavoti klimata politikas izmainam sava nozare.

e Svarigi stiprinat sadarbibu starp uznémumiem, arodbiedribam un politikas veidotajiem.
Ilgtspéjigas nodarbinatibas modelu veidoSana

* Jauni darba kopligumi, kas ietver vides un socialas ilgtspéjas kriterijus.

» Elastigas darba formas un ieklaujoSas parejas stratégijas.

* Uznemumu un darbinieku sadarbiba ilgtermina izaugsmei.



GREENET apmacibu programmas

¢ Merkis: |I

GREENET apmacibu programma stiprina socialo partneru kapacitati
rupniecibas, energétikas un transporta nozarés, lai veicinatu taisnigu pareju
uz oglekla neitralitati.

¢ Galvenas prioritates:

¢ Nodrosinat informaciju un resursus uznémumiem un darbiniekiem.
¢ Atbalstit zalas parejas politikas integrésanu darba tirga.

¢ \eicinat sadarbibu starp darba devejiem, arodbiedribam un politikas
veidotajiem.



Galvenas temas un politikas dokumenti

L

Eiropas Zala kursa stratégija un tas ietekme uz nodarbinatibu

¢ Taisnigas parejas principi un darba deveju atbildiba

¢ ES emisiju kvotu tirdzniecibas sisteéma (ETS) un oglekla robezu
regulésanas mehanisms (CBAM)

¢ Politikas reguléjums: Eiropas Klimata likums, REPowerEU, zalo prasmju

attistiba

¢ Mérkis: Nodrosinat uznémumiem un darbiniekiem nepieciesamas
zinasanas un rikus veiksmigai pielagosanai zalas parejas konteksta.



Eiropas darbnicu galvenie secinajumi —
GREENET projekts

1. Zalas parejas ietekme uz darba tirgu un uznemejdarbibu

« Zalas parejas galvenas ietekmeétas nozares: energétika, ripnieciba,
transports .

* Lielakiem uznemumiem ir lielakas iespéjas pielagoties neka mazajiem un
videjiem uzneémumiem (MVU) .

* Kandidatvalstu uznemumi (pieméram, Ziemelmakedonija un Serbija) veic
mazak videi draudzigu pasakumu salidzinajuma ar ES dalibvalstim..



Eiropas darbnicu galvenie secinajumi —
GREENET projekts

¢ 2. Darba vietu zaudésana un jaunu darba vietu izveide

 Darbinieku skaita samazinasana jau ir sakusies, ipaSi nozarés, kas
saistitas ar fosilo kurinamo .

* Lai gan jaunas darba vietas tiek raditas, tas nepietiekami kompense
zaudetas darba vietas skaita, prasmju limena un geografiska izvietojuma
zina .

* Palielinas pieprasijums péc parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas,
ipasi energétikas un rupniecibas nozarés



Eiropas darbnicu galvenie secinajumi —
GREENET projekts

-

¢ 3. Sociala dialoga loma taisniga pareja

* Socialajam dialogam un darba kopligumu slégsanai jafokuséjas uz
apmacibu, karjeras attistibu un socialo aizsardzibu .

* Darbiniekiem jabut informétiem par zalas parejas pasakumu paredzamo
ietekmi, iespejam un progresu .

 Javeicina uz ekologiju vérstas motivacijas sistémas, piemeéram, transporta
nozare



Ka Sos rezultatus var pielagot nacionalajam
kontekstam?

1] Darba tirgus pielagosana | I

Latvija javeicina zalo prasmju apmacibas un parkvalifikacija, lai
nodrosSinatu, ka darbinieki un uzneémumi ir gatavi zalas parejas prasibam.

2] Sociala dialoga stiprinasana
NepiecieSams ciesaks socialo partneru dialogs starp arodbiedribam,
uznémumiem un valdibu, lai nodrosinatu taisnigu pareju visas nozares.

3) Atbalsts uznemumiem un MVU
Latvija ipasi svarigi izstradat valsts atbalsta mehanismus mazajiem un
videjiem uznemumiem, lai palidzetu tiem pielagoties zalajai ekonomikai.




Ka Sos rezultatus var pielagot nacionalajam
kontekstam?

L

4] Regulejuma pielagosana vietéjai situacijai

Eiropas zalas parejas reguléejumu nepieciesams pielagot Latvijas
energétikas, transporta un rapniecibas specifikai, lai tas butu efektivs
un reali iIstenojams.

S| Darba vietu saglabasana un jaunu radisana
Javeido regionalas nodarbinatibas programmas, lai atbalstitu
darbiniekus nozares, kuras zalas parejas deél piedzivo lielakas parmainas.




TIRA UN VIDEI DRAUDZIGA PIEEJA
INDUSTRIJAI UN ENERGIJAS RAZOSANAL,
KA ARI TAS EKONOMIJAI

VADLINIJAS DARBINIEKIEM

TIRA UN VIDEI DRAUDZIGA PIEEJA

INDUSTRIJAI UN ENERGIJAS RAZOSANAI,
KA ARI TAS EKONOMIJAI
VADLINIJAS DARBA DEVEJIEM




Galveno prioritasu kopsavilkums darbinieku un
uznemumu atbalstam

1. Sociala dialoga stiprinasana | I

* Veicinat aktivu darbinieku iesaisti uznémumu zalas parejas procesos.

Stimulét kolektivo parrunu un darba kopligumu pielagoSanu ilgtspé€jibas mérkiem.

|lzveidot cieSaku sadarbibu starp arodbiedribam, uznémumiem un politikas veidotajiem .

2. Parkvalifikacijas un jaunu prasmju attistibas atbalsts

NodrosSinat apmacibas darbiniekiem par ilgtspé&jigam tehnologijam un procesiem.

Palidzet uznémumiem integrét zalas prasmes savos darbibas modelos.

|zstradat karjeras parejas planus darbiniekiem, kurus tieSi ietekmé zala pareja .



Galveno prioritasu kopsavilkums darbinieku un
uznemumu atbalstam

3. ligtspéjigu uznémeéjdarbibas modelu veicinasana

* lzstradat stratégijas CO, emisiju un vides ietekmes samazinaSanai uznémumos.

* Veicinatinvesticijas atjaunojamaja energija un aprites ekonomikas principos balstitas
razoSanas metodes.

* Atbalstit mazos un vidéjos uznemumus pareja uz ilgtspégjigiem biznesa modeliem .

4. Darba drosSibas un socialas aizsardzibas nodrosinasana
* lzstradat socialas aizsardzibas mehanismus darbiniekiem, kas zaudée darbu zalas parejas deél.
* NodroSinattaisnigas parejas principu ievéroSanu visas nozares.

* Stimuléet uznemumus piedavat ilgtspéjigas nodarbinatibas garantijas .



Galveno prioritasu kopsavilkums darbinieku un
uznemumu atbalstam

5. Efektiva politikas ievieSana un atbalsts regionalajam limenim

* |zstradat nacionalos ricibas planus uznemumu un darbinieku atbalstam zalaja pareja.
* Nodrosinat valsts un ES finanséjuma efektivu izmantosanu ilgtspéjibas mérku sasniegsanai.
* Sekmét uznemumu un regionalo kopienu sadarbibu ilgtspéjigu inovaciju ievieSanai

6. Finanséjuma pieejamibas un atbalsta mehanismu uzlabosana

Veicinat ES un valsts fondu pieejamibu uznémumiem un darbiniekiem zalas parejas procesa.

Attistit nodoklu atvieglojumus un subsidijas uznémumiem, kas ievies ilgtspéjigas tehnologijas un
procesus.

* NodrosSinat mérktiecigu finansialu atbalstu darbinieku parkvalifikacijai un jaunu darba vietu radiSanai
zalaja ekonomika
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